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Kerneide: i højere grad 
anvende lægfolk i offentlige 

afgørelser 



Lægfolk:

• optræder på vegne af offentligheden
• deltager på aflønnet og forpligtet fod i offentlige beslutninger 

med konkrete virkninger
• uafhængige af den myndighed, hvor de udfylder rollen som 

lægfolk
• udvalgte - evt. på basis af indstillinger/lodtrækning. Der kan 

være kvalifikationskrav og kriterier



Fordi
• Opbygge berettiget tillid til og forståelse for (vanskelig 

skønsbaseret) offentlig forvaltning
• Opbygge berettiget demokratisk selvtillid og kompetence 

(mægtiggørelse) 
• Forbedre forståeligheden og potentielt kvaliteten af 

afgørelser for de berørte
• Samlet kontrollere og potentielt udvikle forvaltningen og  

styrke muligheden for at træffe mere relevante beslutninger



Vi gør det allerede – f.eks.:
• Lægdommere, nævninge
• Valgtilforordnede
• Nævn og råd

Virkelig mange eksempler i udlandet 

Urgamle traditioner – men ikke en del af moderne 
styringstænkning (stordrift, digitalisering, professionalisering, 
inddragelse af bruger- og interesseorganisationer)



Vi arbejder på:
• Definitioner, principielle overvejelser, forskningserfaringer
• 8-10 konkrete forslag f.eks.: førtidspensioner, 

sygedagpengeforlængelse, børnesager, politiklager, 
ungdomskriminalitetsnævn, forligsråd, tvang i psykiatrien - 
som der kan iværksættes forsøg med
• Præsentere "stilleskruer" for bedre brug af lægfolk: 

udpegning, uddannelse/træning, hædring/synliggørelse, 
debriefing, systematisk evaluering, justering af forvaltning i 
retning af mægling og problemløsning, institutionel opbakning 
mv. 


